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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

W

—_

1.

OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 i 1954),
. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli —

z dnia 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe;j wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoblnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

§ 2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 6 im. ks. Karola Palicy

Szkota miesci si¢ w Tychach przy ul. Katowickiej 102

Szkota Podstawowa nr 6 w Tychach jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu
ustawy — Prawo o$wiatowe

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tychy z siedzibg: Urzad Miasta, ul. Al. Niepodleglosci
49, 43-100 Tychy

Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomos$ci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiagania warto§ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniows;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym i
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztalttuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;
26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



30) prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

§4

1. Cele wymienione w § 3, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

b) realizacja podstawy programowe;j;

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programdw rozwijajacych zainteresowania;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $§wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalne;j;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegolnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego, logopede, a w miarg¢ potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;;

e) prowadzenie dziatan specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

d) realizowanie programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczeg6élna opieke
wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole
1 spisania ich w formie kontraktu;

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

c) diagnozuje zespot klasowy;

d) podejmuje dziatania zmierzajace do integrowania zespotu klasowego.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;



c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;
d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc;
f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow;
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego.
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw poprzez:
a) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
b) pomoc pedagoga szkolnego.
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
9) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka i rozwija postawy uczniow w oparciu o system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan wychowawczych
stanowi Osoba Jana Pawta II - Jego nauczanie,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zapewnia nauczanie indywidualne:
a) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;
b) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor szkoly
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty;
¢) zajgcia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
d) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym;
e) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreSlany jest w
porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.
11) Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

12). Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dzialania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem;
b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
¢) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja i
popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 5

1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami, ktore sg zgodne ze statutem szkoty.

3. Zaistniate spory oraz konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoly, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udzialem
dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przyshuguje stronom odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

4. Tryb wyboru i odwolania cztonkdéw poszczegdlnych organdw szkoty oraz dyrektora okreslaja
odrebne przepisy.

§6
Dyrektor szkoty;

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajacag w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§7

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego; dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, S.U. 1 Zwigzkami Zawodowymi,

10) stwarza warunki do dziatlania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na speinianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole, powotuje zespoty nauczycieli dla
ucznidw wymagajacych wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zajge¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

17) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji i eksperymentow pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

21) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukow szkolnych;

22) organizuje warunki dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;



3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym, wykonywania zadan obrony cywilnej i samoobrony;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego i stanu technicznego urzadzen
obiektow szkolnych;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujgcych w
danym roku szkolnym,;

14) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materialow;

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

16) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materialéw edukacyjnych;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza peklnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje shuizbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;



16) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania i
zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii komisji stypendialnej i
Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole;

6) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi celem wilasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i
innych.

6. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegolnoscei:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

§8
1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, jesli liczy co najmniej 11 oddziatow.

2. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora do spraw pedagogicznych, wicedyrektora do spraw
administracyjnych lub kierownika gospodarczego, za zgodg organu prowadzacego.

3. Przydzialu czynnos$ci wraz z okres$leniem kompetencji i uprawnien, dla kadry kierowniczej oraz
pracownikéw administracyjnych szkoty, dyrektor szkoly dokonuje na pismie.
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§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny, psycholog szkolny, bibliotekarz i
wychowawcy $wietlicy szkolnej. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosSci
szkoty.

§10

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw C¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwatg o
ich zatwierdzeniu.
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10.

11.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 4 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby Dbiorace udzial w zebraniu sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W szkole dziataja zespoly przedmiotowe powolywane przez rade pedagogiczng na wniosek
dyrektora szkoty. Sklad oraz zakres dziatania zespotéw przedmiotowych okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.

W szkole dzialajg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo — zadaniowe tworzone
przez dyrektora szkoty.

Sktad oraz cele i zadania zespotéw nauczycielskich, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 okresla
regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 11
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

N =

§12

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje post¢powania;

5) opiniowanie harmonogramu dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

4. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

5. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Rzecznika praw ucznia;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

13



10.
11.

12.

13.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W skiad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow
oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 14
Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow 1 S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§15
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szKkoly.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organoéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strona jest dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z
uczniem, osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy doboér roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 6 im. ks. K. Palicy w Tychach.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogiczne;j;
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2) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec;

3) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym,;

4) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy ,
opisanych w niniejszym statucie;

5)w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

6) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

7) w toku nauczania indywidualnego;

8) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

9) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

10) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wyréwnawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) oddziat klas I-III liczy do 25 ucznidéw. W przypadku przyjecia 26 i wigcej dzieci po rozpoczeciu
zaje¢ w danym roku szkolnym dyrektor zwraca si¢ do rady oddzialowej z propozycja podzialu
oddziatu. Dyrektor szkoty moze podzieli¢ oddziat po akceptacji rady oddziatowej i organu
prowadzacego. W przypadku braku akceptacji, na wniosek rady oddziatowej dyrektor moze zwrdcié
si¢ do organu prowadzacego o zgode na zatrudnienie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

12) liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoly podstawowej moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

8. Uczniom niepeloletnim na Zzyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach
swiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w tych
zajeciach, jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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10. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki lub obowiazku szkolnego poza szkots.

11. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

12. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut.
§ 17

1. Dla ucznidow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w
normalnym trybie, oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowe;j

— moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoty podstawowej po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;j.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowe;j ksztalcenia w okre§lonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkolg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegolnosci ze szkola
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztalcenia
praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty podaje je do
wiadomosci nauczycieli, uczniéw i1 rodzicow najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe 1 przekazany do dnia 21 kwietnia danego roku do organu prowadzacego szkote. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku. Opinia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

2) 0golna liczbe przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych;
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3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

4. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

§ 19

1. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkolty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§20

1.W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w
innowacji, pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na jej prowadzenie oraz opinii Rady
Rodzicow.
3. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymiaru godzin przeznaczonych na realizacje na realizacj¢ podstawy programowe;j i zajec¢

obowiazkowych;

3) uprawnien ucznia do bezplatnej nauki.
4. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci
koniecznych do ukonczenia szkoty.

§ 21
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I;

b) udzial dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoly, poznanie oczekiwan
rodzicow w zakresie pracy i rozwoju szkoty;

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
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d ) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyreke;ji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicoéw;
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i
problemach;

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;
b) ustalenie form pomocy;
¢) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

€) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, dyskotekach,
imprezach sportowych, festynach;

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiaggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w
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zeszytach przedmiotowych 1 poprzez dziennik elektroniczny przez nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

¢) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych  wedlug
warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 22
BIBLIOTEKA SZKOLNA

W Szkole Podstawowej nr 6 im. ks.K. Palicy w Tychach dziata biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole Podstawowej Nr 6 im. ks. K. Palicy w Tychach jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdbw bibliotecznych;

2) obshiga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 mediateki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidw, promowanie
czytelnictwa;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, rozwoj wrazliwosci
kulturowej i spotecznej ucznidéw;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych;

12) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

3. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

2. ksztalcagco — wychowawcza poprzez:
1. rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb 1 =zainteresowan czytelniczych, promowanie
czytelnictwa;
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3.

2. przygotowanie do korzystania z roznych zrédel informacji oraz do efektywnego
postlugiwania si¢ technologig informacyjna;

3. ksztalcenie kultury czytelnicze;j;
wdrozenie do poszanowania ksigzki;

5. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

opiekunczo — wychowawcza poprzez:

1. wspoldziatanie z nauczycielami;

2. wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic intelektualnych;
3. otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

4. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

4. kulturalno — rekreacyjng poprzez:

1. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Zakres obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

2) praca pedagogiczna;

3)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2
h)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej w celu ksztatcenia uczniow
jako uzytkownikow informacji;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiazkach np. poprzez organizowanie
okoliczno$ciowych wystaw, prelekcji, spotkan z pisarzami i twércami;

przygotowanie uczniow do wyszukiwania i korzystania z r6znych zrédel informacji oraz
do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz poprzez roézne formy
krzewienia kultury czytelniczej;

popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych umozliwiajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, promowanie czytelnictwa;

dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw w oparciu
o indywidualne kontakty z uczniami (z uwzglgdnieniem uczniow zdolnych, trudnych);
inspirowanie kultury czytelniczej ucznidw poprzez rozbudzanie i1 rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze);

praca organizacyjna:

a)

gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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b) opracowanie biblioteczne zbiorow;

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;

f) prowadzenie katalogow i udostgpnienie zbiorow.
4) wspolpraca z uczniami:

a) nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami na zasadach $wiadomego i
aktywnego udziatu uczniow w roéznych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej, dyskusji nad ksiazkami, wystaw ksiazkowych itp.;

b) uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

¢) Uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

5) wspdlpraca z nauczycielami:
a) zasada wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

6) wspotpraca z rodzicami uczniow:
a) partnerstwo w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
b) popularyzacja literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
c¢) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych

5. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z biblioteka miejska, bibliotekag pedagogiczna oraz innymi
bibliotekami szkolnymi w zakresie promocji czytelnictwa i ksztattowania kultury czytelniczej poprzez
wspotuczestniczenie w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 23

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni specjalistycznych (jezykowej, informatycznej, matematyczno-przyrodniczo-
biologicznej, fizyczno-chemicznej);

3) biblioteki szkolnej wraz z czytelnia;

4) sali gimnastycznej i boiska szkolnego;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej;

6) szatni i szafek uczniowskich;

7) swietlicy;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) gabinetu pedagoga szkolnego;

10) gabinetu terapii zajgciowe;.
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10.

11.

§ 24
SWIETLICA SZKOLNA

W szkole dziala §wietlica, ktora zapewnia opieke dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow i
opiekunow.

Czas pracy $wietlicy wynika z arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny.

Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w $wietlicy i osoby uprawnione do odbioru dziecka.

Uczen bez pisemnej pro$by rodzicoOw nie moze opusci¢ wezesniej zaje¢ swietlicowych.

W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela
moze pozostawacé nie wigcej niz 25.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegbélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Specyficzna forma opieki w ramach zaje¢ swietlicowych jest:

1) opieka nad uczniami klas I — VIII, ktérzy nie uczgszczajg na zajecia religii organizowane w
szkole;

2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

Swietlica, w zalezno$ci od potrzeb, zapewnia uczniom:

1) opieke po zajeciach szkolnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) udziat w zajeciach specjalistycznych;

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

5) goracy napdj lub mozliwo$¢ spozycia positku.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy S$wietlicy reguluja
odrebne przepisy.

Wychowawcy $wietlicy:

1) wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym;

2) otaczaja opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych, oraz
inne wymagajace szczegoblnej troski;

3) dbaja o aktualny i estetyczny wystroj swietlicy;

12. Nadzér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty.

13.

Dokumentacja swietlicy:
1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec¢;

3) karty zgloszen dzieci;
4) regulamin $wietlicy.
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§ 25

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspoélnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng rolg w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na =zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do $§wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOrcow/;
5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

6) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a
w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 26

Wspéldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
ucznidow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w
oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic (prawny opiekun)
zwrdcit si¢ o pomoc.

3. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 27
Wspoéldzialanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
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skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywacé na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundow) uwzgledniajg prawo rodzicow
(prawnych opiekunow) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice (prawni opieckunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbgdne materialy, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach edukacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) S$cistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

26



wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a nastgpnie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno — technicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekunczg oraz dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej. Nauczyciel
powinien ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej, przestrzegajac Konwencji o prawach dziecka, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnos$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju o przyjazni migdzy narodami.

§ 29
1. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotle;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formulowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim przetozonego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) praca w zespotach powotanych przez dyrektora szkoty dla ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;
12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial ~we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez szkole, opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie
wlasciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen , kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
18) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikoOw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi dyrektora szkoty, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ dodatkowe =zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, wyréwnujace braki edukacyjne uczniow w wymiarze 2
godzin w tygodniu.

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dzialania wymienione w ust. 1;

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 2 pkt 2, lit.a), w
okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe zawiadomienie o
wypadku rodzicow ucznia, prawnego opiekuna, lekarza, pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoty,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz spotecznego inspektora pracy.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych

2) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, dyzuroOw na przerwach;

3) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
4) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;
5) nie wypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.

§ 30
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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3) nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z innymi nauczycielami, rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym speltnianiu dyzuru;

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegolnie w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5) nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

7) nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

8) nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

9) nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole;

10) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole;

11) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem

30



usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
12) wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z :

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 31

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sa pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

31



10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoly,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 32
1. Do zadan sekretarza szkoty (sekretarki) w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy ocen;
6) biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczego6lnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow §wiadectw i innych dokumentow,
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych;
13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, §wiadectw maturalnych;
15) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
17) dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;
18) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
19) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
21) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;
22) prowadzenie archiwum szkolnego;
23) udzielanie informacji interesantom;
24) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;
25) realizacja obowiazkow pracownika samorzadowego,
26) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan konserwatora w szczegdlnos$ci nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen;

2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
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3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i p/poz.

3. Do zadan woznej w szczego6lnosci nalezy:

1) kontrolowanie uczniow przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowiagzkéw ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gltéwnym,;

3) zglaszanie sekretarzowi szkolnemu przebywania na terenie szkoty osob, ktérych obecnosé
budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

4) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjs¢;

5) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty;

6) udzielanie informacji interesantom;

7) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu gtownym;

8) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtownym;

9) zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniom posiadajagcym dokument zwolnienia z zajec;

10) zglaszanie obecnosci 0osob obcych w poblizu szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom
lub zachowujacych sie podejrzanie;

11) sprzatanie po przerwach podlogi korytarza, przed wejsciem do szkoly;

12) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie);

13) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

14) przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidlowosciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

15) przestrzeganie przepisoOw bhp i p/poz,;

16) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

17) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego,

18) wykonywanie polecen dyrektora szkoly i bezposredniego przetozonego.

4. Do zadan sprzataczki w szczeg6lnosci nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
c) zmywanie podtog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupehianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien , drzwi,
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3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace:

a)

gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podltdg, trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan i itp.;

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty;

5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego.

§ 33

1. Oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

wyrabianie u ucznid6w poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie §rodkéw zaradczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza
nig;

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

kontrolowanie zmiennego obuwia uczniéw i wlasciwego uzytkowania szafki uczniowskie;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami ich rodzicami poprzez rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

1)
2)

3)
4)

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dzialanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

34



Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wiasciwych placowek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii i konsultacje oraz
uwzglednianie przeprowadzonych badan.

Wychowawca powinien otoczy¢ szczegolng opieka dzieci zagrozone patologia spoteczng.

§ 34

1. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicow polega na:

1.

1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcow z rodzicami wg planu pracy szkoty (nie
rzadziej niz 3 razy w roku oraz w razie potrzeb), oraz ,,lekcji otwartych”;

2) przedstawianiu rodzicom WO, zapoznania z zasadami klasyfikowania, promowania i
egzamindow poprawkowych na pierwszym spotkaniu klasowym w danym roku szkolnym
(klasy I zapoznanie; klasy II — VIII przypomnienie - wrzesien);

3) okreslenie terminu, kiedy rodzice beda mogli uzyska¢ indywidualne informacje na temat
swojego dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce. W razie nieobecnos$ci wychowawcy
informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie (konsultacje);

4) angazowanie rodzicOw w organizowane przez uczniow imprezy i wycieczki klasowe;

5) przekazywanie opinii i uwag rodzicow na temat pracy nauczycieli i szkoty dyrektorowi
szkoty.

2. Wychowawca wspoéldziala z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3. Formy dziatania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie mogg by¢ sprzeczne z prawami
ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i publiczng
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Tychach.

§ 35

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w

szczegoblnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $Sciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej;

3) porozumiewanie si¢ z zespolem w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji
czasu wolnego ucznidow oraz wspodlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniow;

4) uzgodnienie tygodniowego, taczonego obcigzenia ucznia praca domowa.

Zespol ma takze prawo do:

1) kierowania uczniéw do publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;;

2) wnioskowanie wigzacego wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania ucznioéw;
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3)

wnioskowania do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.

§ 36

1. Dyrektor szkoly tworzy nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze i problemowo —
zadaniowe.
Pracg poszczegdlnych zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

3. Celei zadania zespoldw obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

ustalanie zasad i1 form wspotdzialania nauczycieli i rodzicow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

opracowanie i realizowanie programéw z profilaktyki uzaleznien;

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

ewaluowanie rocznych osiggnie¢ ucznidéw w dziedzinie nauczania i wychowania;

ustalanie priorytetow dziatan zespoldéw na kolejny rok szkolny, wspdldziatanie w
organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetienie ich wyposazenia;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

10) przygotowanie promocji kierunkow ksztatcenia i rozwoju szkoty;
11) wybér podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw cwiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym.

§ 37

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

kierowanie Komisjg Stypendialna;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,
prowadzenie Ksiegi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

pemhienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
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10) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

11) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
12) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

13) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

14) kontrola prawidtowosci prowadzenia dziennika elektronicznego przez nauczycieli;
15) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policja i stuzbami porzadkowi w

zakresie

16) pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie.

§ 38

PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny jest organizatorem i koordynatorem wigkszo$ci dziatan wychowawczych szkoty,
a w niektorych wypadkach ich bezposrednim wykonawca.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotudziat w planowaniu pracy wychowawczej w szkole;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami)
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli:

a) praca korekcyjno — wychowawcza;

b) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna;

¢) ewidencjonowanie uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych oraz uczniéw trudnych;

d) wywiady s$rodowiskowe w domach rodzinnych uczniéw trudnych ze $rodowisk
zaniedbanych, zagrozonych spotecznie;

e) podejmowanie stosownych dzialan (z ewentualnym wlaczeniem poradni

psychologiczno —  pedagogicznej) wobec ucznidow  opuszczajacych lekcje  bez
usprawiedliwienia;
podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajagcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli;

edukacja rodzicow;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb szkoly, w uzgodnieniu z pedagogiem, moze zmieni¢ organizacje

pracy pedagoga.

§ 39

PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw i przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 40

LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z klasy pierwszej w celu ustalenia stanu mowy, w
tym mowy glosnej i pisma;

wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen;
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu C¢wiczen
logopedycznych we wszystkich klasach pierwszych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
11) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —

kompensacyjne;

12) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

13) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

14) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

PEDAGOG SPECJALNY

38



1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Do zadan pedagoga specjalnego na stanowisku nauczyciela wspomagajacego nalezy w
szczegodlnosci:
poznanie $rodowiska zycia dziecka i jego rodzin;
stalym kontakt z rodzing, a takze ze specjalistami pracujacymi z uczniem tak, aby zachowac¢
zgodny kierunek pracy;
wspieranie ucznia w trakcie lekcji oraz przerw;
pobudzanie ucznia do kreatywnego dzialania;
organizowanie otocznia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb oraz
funkcjonowanie w spoleczenstwie;
ocena, jaki powinien by¢ jego zakres ingerencji dziecka ze spotecznoscia szkolng;
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje odpowiednie metody oraz
pomoce do pracy z danym uczniem,;
prowadzi zeszyt obserwacji ucznia;
przygotowanie wskazan dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym;

10) wspottworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel wspomagajacy prowadzi dokumentacje¢ ucznia ( teczke). Dokumentacja ucznia
zawiera:

orzeczenia, opinie, wskazania do pracy;

IPET;

zeszyt obserwacji ucznia;

oryginaty badz ksera ( kartkowek, sprawdzianow, testow);

mozliwe do gromadzenia wytwory wlasne ucznia ( pozwalajace ocenic jego rozwoj);

opis metod i formy pracy z uczniem.

3.Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

a)
b)

c)

1)
2)

3)
4)

5)

doboru i stosowania programo6w, form i metod pracy z uczniem;
wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materialu i dostosowanie tempa jego realizacji do
mozliwos$ci dziecka;

wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie ucznia na dodatkowe
badania.
§ 42
ASYSTENT NAUCZYCIELA

Asystent nauczyciela wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela Iub
wychowawcy $wietlicy.
Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cickawosci w
poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijanie
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samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;j;

6) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

7) dbanie o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

ROZDZIAL 6
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA
§ 43

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzongj
jego opiece uczniow.
Odpowiedzialno§¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miegjsce
podczas tych zajec.
Odpowiedzialnos¢ za uczniéw podczas wycieczek, wyjazdéw ponosi kierownik wraz z
opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i1 innych wyjazdéw okresla Regulamin wycieczek.
Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom opieke
zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001 r.
Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne sa
zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajgc;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a
za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania ucznidw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

6) odprowadzanie do szatni uczniéw jezeli nauczyciel swoja lekcja konczy zajecia uczniow.

Szkota zapewnia indywidualna opieke nad uczniami ze strony pielggniarki szkolnej. Formy
sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny szkolne;.

Szkota umozliwia pozostawianie w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren
wokot szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym i nadzorem kamer.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢ w miare mozliwosci
pomoc materialng. Organ prowadzacy szkole przydziela stypendium szkolne i zasitki szkolne.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce;

2) opieke wychowawcza okre§lona w niniejszym statucie;
3) pomoc materialna;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych;

5) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i
wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi §wiadczy¢ pomoc i wsparcie uczniom.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczaniu lub
opuszczaniu budynku szkolnego, decyduje wozna, majaca prawo zatrzymania osob.

W celu ochrony uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju, w pracowni komputerowej zainstalowano oraz jest uaktualniane
oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke w swietlicy szkolnej.

Szkota prowadzi zajgcia z wychowania komunikacyjnego, wspoéldzialta z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow budowlanych nalezacych do
szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

Ogrodzenie terenu szkoty.

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych.
Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢ kratami.
Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow.
Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly Podstawowej nr 6 im. ks. K. Palicy w Tychach staje si¢ kazdy, kto
zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy, plci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 45

1. Uczen Szkoty Podstawowej Nr 6 im. ks. K. Palicy w Tychach, zgodnie z Konwencja o prawach
dziecka ma prawo do:

1) nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania (wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania) w
procesie dydaktyczno — wychowawczym, do réwnego traktowania wobec prawa;

5) prywatnosci, ale takze swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w organizowanych na terenie
szkoty zajeciach pozalekcyjnych;

7) otrzymania pomocy w przygotowaniu si¢ do udziatu w konkursach na zajeciach pozalekcyjnych;

8) realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki w sytuacji wybitnych
uzdolnien potwierdzonych opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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9) informacji, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢c w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) wyjazdéw na wycieczki naukowe, turystyczno — krajoznawcze nie dluzsze jak jednodniowe w
klasach I — III, a w klasach IV - VIII najdluzsze dwudniowe oraz uczestnictwa w imprezach
sportowych i kulturalnych;

15) ograniczenia ilo$ci sprawdzianéw w wymiarze:

a) 1 sprawdzian w ciggu dnia;
b) 3 sprawdziany w ciagu tygodnia — kazdy w innym dniu tygodnia;

16) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przez sprawdzian o ktérym mowa w ust. 1 pkt 15, nalezy rozumie¢ pisemng prace obejmujgca
materiat z trzech i wiegcej lekcji. Zapowiedz sprawdzianow powinna nastapi¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku elektronicznym.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo wnie$¢ skarge do dyrektora
szkoty w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcoéw badz
innych pracownikow szkoty;

2) skargg wnosi si¢ na piSmie w ciggu 7 dni od daty zaistnienia sytuacji,

3) dyrektor szkoly jest zobowigzany do szczegdétowego rozpatrzenia skargi i udzielenia
odpowiedzi w terminie do 14 dni;

4) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych z Konwencja o prawach
dziecka, skarga wniesiona przez ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zostaje
oddalona;

5) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga odwota¢ sie od decyzji dyrektora szkoty
wnoszac skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota;

6) decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg jest ostateczna.

§ 46

Uczen Szkoty Podstawowej Nr 6 im. ks. K. Palicy zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka ma
obowigzek:
1.Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

2) eliminowania sp6znien;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) regularnego odrabiania zadan domowych;

5) kulturalnego zachowania si¢ podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajgciu wyznaczonego
miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przybordéw, pomocy, podrecznika, zeszytu itp.,
zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela, braku rozméw z kolega
(kolezanka), stosowaniu form grzecznosciowych;
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6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

7) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;

8) aktywne uczestnictwo z zajeciach;

9) na miar¢ mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce, muzyce itp.;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w tym stosowanie form grzeczno$ciowych, brak wulgaryzmows;

11) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

12) dbatosci o wspodlne dobro, tad i1 porzadek w szkole;

13) dbania o honor i tradycje szkoty, wspoitworzenie autorytetu;

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady
rodzicoéw, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, zgodnie z regulaminem
Szkoty Podstawowej nr 6 im. ks. Karola Palicy (regulamin szkoty);

15) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci (zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura — rodzice
muszg usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie do 5 dni roboczych od czasu powrotu dziecka
do szkoty). Niespelianie obowigzku szkolnego przez ucznia wystepuje gdy uczen ma
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w szkole w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
W takich przypadkach dyrektor szkoly powiadamia o niespelnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego Organ prowadzacy;

17) noszenia schludnej, zadbanej fryzury, chtopcy z dlugimi wtosami wlosy zwigzane ,,w ogonek”;

18) noszenia czystego i estetycznego ubioru odpowiedniego do pory roku, nie manifestowania
przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i
spotecznie szkodliwym (np. symboli satanistycznych, tresci wulgarnych i nieetycznych);

19) w czasie szczegolnych uroczystosci takich jak: rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego,
Dzien Komisji Edukacji Narodowej, akademia z okazji Swicta Niepodlegtosci i uchwalenia
Konstytucji 3 maja, wszystkich uczniow obowigzuje noszenie stroju galowego
(odswigtnego) — dziewczynki biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica, chtopcy biata
koszula, czarne lub granatowe spodnie (moga by¢ jeansy);

20) przynoszenie na zaje¢cia z wychowania fizycznego stroju gimnastycznego skladajacego si¢ z
biatego podkoszulka i czarnych spodenek, obuwia sportowego na biatej podeszwie.

§ 47

1. Uczniom Szkoty Podstawowej nr 6 im. ks. K. Palicy w Tychach zabrania si¢:

1) farbowania, zelowania, lakierowania wlosow, wycinania wzorkéw na wtosach;

2) noszenia wyzywajacego stroju: bluzki nie zakrywajace brzucha i pepka, bluzki na
ramigczkach, krotkich szortow i bardzo krotkich spodniczek (szorty i spddniczki powinny
siega¢ do potowy uda);

3) robienia makijazu, malowania paznokci, noszenia kolczykow przez chlopcoéw, noszenia
dhugich kolczykdéw przez dziewczeta, noszenia bizuterii wizytowej i paskow z ¢wiekami;

4) noszenia na glowach kapturdéw i czapeczek;

5) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatdw chemicznych, wybuchowych,
wszelkich $srodkéw odurzajacych oraz broni palne;j;

6) przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow;
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7) wychodzenia do toalety w czasie trwania lekcji. Z toalety w czasie lekcji moga korzysta¢ tylko
uczniowie , ktorzy muszg to robi¢ ze wzgledow zdrowotnych po wczesniejszej informacji od
rodzicow;

8) uzywania w szkole telefonow komodrkowych. Telefony w czasie pobytu dziecka w szkole
muszg by¢ wylaczone, uczniowie moga z nich korzysta¢ przed Iub po lekcjach i wyjsciu ze
szkoty. W przypadku naglej koniecznosci skontaktowania si¢ dziecka z rodzicem/prawnym
opiekunem, o tym fakcie uczen musi poinformowaé nauczyciela.

2. Naruszenie przez uczniéw tych zakazéw wiaze si¢ z otrzymanie kary uwzglednionej w WO.

1) czas przebywania w szkole jest okre§lony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom
samowolnie opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowaé¢ wychowawce Iub nauczyciela
prowadzgcego zajecia o koniecznych okolicznosciach opuszczenia szkoty ( za zgoda rodzicow
pisemna lub telefoniczng);

2) w przypadkach zaje¢ odwolanych uczen powinien uda¢ si¢ bezposrednio do domu, po
wczesniejszym pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw.

§ 48

1. Uczniom osiagajagcym wyrdzniajace postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda w postaci
rzeczowej lub stypendium, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi $rodkami.
2. O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium decyduje dyrektor szkoty po wcze$niejszym
zapoznaniu si¢ z wnioskami Komisji stypendialne;.
3. Kryteria i tryb przyznawania stypendiéow, o ktérych mowa w ust. 2 okresla regulamin
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe.
4. Innymi formami nagrody sg:
1) pochwala na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;
3) pochwatla pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;
4) umieszczenie wpisu w ksigdze indywidualnych osiagnie¢ uczniow;
5) umieszczenie stosownego wpisu w kronice szkoty;
6) umieszczenie stosownego wpisu w ,,Galerii Gwiazd” na stronie internetowej szkoty;
7) prezentacja osiggnie¢ ucznia w gazetce szkolnej ,,Szostka na szostke”;
8) otrzymanie na koniec danego roku szkolnego tytutu ,,Ucznia roku”;
9) typowanie ucznia do nagrody ,,Tyskie Orty”.

5. W miar¢ posiadanych $rodkdw moga by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla klas lub
poszczegbdlnych ucznidow za wyrdzniajace osiagniecia w konkursach, turniejach, za najlepsza
frekwencj¢ lub inne osiggane w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) od przyznanej nagrody uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do
odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od dnia przyznania nagrody;

2) zastrzezenie do przyznanej nagrody wnosi na pi§mie uczen, jego rodzice lub opiekunowie
prawni;

3) dyrektor szkoly jest zobowigzany do zalecenia ponownego rozpatrzenia przyznanej nagrody
przez nauczycieli, ktorzy ja przyznali w terminie do 3 dni roboczych;

4) w oparciu o informacje uzyskane od nauczycieli przyznajacych nagrode dyrektor ustala
odpowiedz w ciagu 2 dni roboczych;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 49

1. W stosunku do ucznidw nie wywigzujacych si¢ z okreslonych w § 42 obowigzkéw mogag by¢
stosowane kary porzadkowe. Karami porzadkowymi sa:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga szkolnego;

3) ostrzezenia na forum klasy;

4) pozostanie w szkole po lekcjach i wykonanie w obecnos$ci pracownika szkoty pracy
dydaktycznej zleconej przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

5) =zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

7) nagana ustna udzielona przez dyrektora;

8) nagana udzielona na forum szkoty z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;

9) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy.

2.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

3. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ tylko na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze wplynaé korzystnie na postawe ucznia.

§ 50

1. Od nalozonej kary uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do
odwotlania si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym fakcie.

2. Odwotanie wnosi na pis$mie uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdlowego rozpatrzenia sprawy i podjecia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

4. Powtérne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnosza na
pismie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota jest ostateczna.
6. Sposob w jaki wymierza si¢ kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
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§ 51

1. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2.Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sa zobowigzani do pokrycia szkéd powstatych w wyniku
$wiadomego i celowego dzialania ucznia.

§ 52

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych w Szkole
Podstawowej nr 6 im. ks. K. Palicy w Tychach.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty pelniacego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku ucznidow niepelnoletnich nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow),
informujacych o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do pigciu dni roboczych po powrocie do szkoty.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajgciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja zezwala
wyltacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow).

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 10
dnia kolejnego miesigca).
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13. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

14. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtlowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.

17. W sytuacji nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole 50% godzin w danym miesigcu
wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty, ktory wszczyna procedure
egzekwowania realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia.

§ 53
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Rzecznik praw ucznia wybierany jest sposrod wszystkich nauczycieli pracujacych w szkole w
glosowaniu tajnym, przez wszystkich uczniow szkoty, w drugim tygodniu po rozpoczgciu nowego
roku szkolnego.
2. Zadania Rzecznika praw ucznia:

1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;

2) reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach RP;

3) mediacja miedzy stronami konfliktu;

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

5) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

6) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;

7) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
3.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy;
3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow z
rozstrzygnieciem sporu;
4) w dalszym trybie postgpowania — zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;
5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.
4. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiegnigcie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystapieniec do Dyrektora Szkoly o podjgcie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.

§ 54
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Szkota przyjmuje sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz shuchaczy szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 55

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie. Zawiera szczegotowe rozwigzania dotyczace
zasad oceniania, zachowania uczniéw oraz ich postgpow w nauce.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie uchwala rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

skale i kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych;

skale i kryteria oceny zachowania;

terminy klasyfikowania $rédrocznego i rocznego;

terminy i formy informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych;

tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

sposob odwotywania si¢ ucznia i jego rodzicow od otrzymanej oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej i rocznej;

promocje uczniow.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe; wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacja w formie ustnej na kazdej
lekcji, w formie pisemnej do pisemnych sprawdzianéw konczacych dzial materialu (lub
podsumowujacych potrocze) i dluzsze formy wypowiedzi pisemnej;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

7. Glowne zrodta oceniania (zbierania informacji) to:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) zadania domowe;

4) prace nadobowigzkowe, dodatkowe;

5) umiegjegtnosé pracy na lekcji (aktywnosé);

6) umiejetnosci praktyczne;

7) umiegjegtnos¢é pracy w grupie;

8) prace dtugoterminowe (projekty),

9) rozwiazywanie problemow;

10) inne formy aktywnos$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

We wszystkich klasach [-VIII nauczyciele stosuja ocenianie ksztaltujace z wykorzystaniem
nastepujacych elementow: cele lekcji, nacobezu, informacja zwrotna do wybranych sprawdziandw.
Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniow.

Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody aktywne,

praca w grupach), ktore zwickszaja mozliwos¢ uzyskania ocen czastkowych.

Uczen ma prawo nie przygotowania si¢ do lekcji dwa razy w potroczu jezeli przedmiot jest co

najmniej dwa razy w tygodniu, jeden raz w poétroczu jezeli przedmiot jest tylko jeden raz w

tygodniu, zgodnie z regulaminami wewnatrz przedmiotowymi i wylosowanym ,,szczgsliwym”

numerkiem. Ucznia nie zwalnia si¢ z pisania zapowiedzianego wczesniej sprawdzianu i kartkowki.

Ucznia zwalnia si¢ z niezapowiedzianej kartkowki. Fakt nie przygotowania uczen winien zglosi¢

nauczycielowi przed rozpoczeciem zaje¢. Fakt nie przygotowania ucznia jest odnotowany w

dzienniku elektronicznym w formie wpisu ,,np”.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

50



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Tryb udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w klasie, do ktdrej uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia;

2) oryginaly prac pisemnych sga udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich Zyczenie,
podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;

3) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) udostepnienia pracy powinien dokona¢ nauczyciel, ktoéry te prace ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

5) prace ucznidow nie podlegaja kopiowaniu;

6) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub pisemna — na pisemna prosbe rodzica.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wypracowania przez zespoly nauczycielskie wspolnych zasad
oceniania wewnatrz przedmiotowego;

2) nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego zawieraja z uczniami
kontrakt dotyczacy oceny, ktory stanowi integralng czgs¢ wewnatrz przedmiotowego
oceniania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ w formie

pisemnej wypowiedzi po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianach, uczen ma obowigzek do napisania zalegtego

sprawdzianu w terminie do 10 dni roboczych od powrotu do szkoty. Nauczyciel w porozumieniu

z uczniem ustala sposob postgpowania i mozliwos$ci uzyskania oceny.

Uczen ma prawo do poprawienia jeden raz kazdej oceny pozytywnej i negatywna, ktorg otrzymat

z kazdej pisemnej i ustnej formy wypowiedzi. Forme poprawy uczen ustala z nauczycielem,

jednoczes$nie poprawa musi si¢ odby¢ w ciggu 10 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o

ocenie. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ na zajeciach dodatkowych prowadzonych przez danego

nauczyciela.

Do dziennika nauczyciel zapisuje oceng¢ z poprawy jedynie wtedy, gdy jest ona wyzsza od

wczesniej uzyskanej. Ocena wczesniej uzyskana jest brana pod uwage przez nauczyciela przy

koncowym ocenianiu postgpow ucznia (koniec potrocza).

Ocenianie:

0% - 29%

30% - 50%

51% - 74%

75% - 89%

90 - 99%

100%

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujacy
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niedostateczny

24.

25.

26.

27.

28.

Badania wynikoéw nauczania obejmuje wiadomosci potroczne lub roczne z zakresu tresci

programu nauczania. Przeprowadzane jest na koniec I etapu edukacji, czyli klasa Il oraz w

klasach czwartych (we wrzesniu) i programowo najwyzszych na zakonczenie I i I polrocza. W

przypadku klas starszych badanie wynikéw nauczania obejmuje jezyk polski, matematyke i jezyk

angielski i jezyk niemiecki. Ocena uzyskana przez ucznia z badania wynikoOw nauczania nie
podlega poprawie i brana jest pod uwage podczas wystawiania ocen potrocznych i rocznych.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomienia ucznidw o terminie badania wynikdw z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

2) przygotowania uczniow do badania wynikdéw poprzez lekcje utrwalajace i powtdrkowe;

3) wykorzystania wynikow kontroli do dalszej pracy dydaktyczne;j.

Forma, zakres tresciowy, efekty badania wynikow nauczania sg opracowywane i analizowane

na spotkaniach zespotéw zadaniowych.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ w tym
specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczniu si¢, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 716 ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie
o$wiaty, zwany dalej ,,ustawa” (z zastrzezeniem pkt.2);

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ ma
podstawie tego orzeczenia,

3) w szkole opracowano procedury postgpowania w sytuacji dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia:

a) obserwacja ucznia trwa 2 miesigce, jest prowadzona przez wychowawce;

b) konsultacja z innymi nauczycielami pracujacymi z dzieckiem;

¢) rozmowa z rodzicami o problemach dziecka. Proba wyjasnienia przyczyn;

d) rozmowa z pedagogiem szkolnym na temat trudnosci ucznia;

e) skierowanie na badanie diagnozujace zgodnie z potrzeba;

f) analiza tre$ci opinii (orzeczenia) przez pedagoga szkolnego;

g) omowienie treSci opinii (orzeczenia) z rodzicami ucznia. Uzgodnienie z rodzicami sposobu
przekazania informacji o dziecku nauczycielom pracujacym z dzieckiem;

h) opracowanie form pomocy dziecku przez zespdt nauczycieli;

i) formy, metody pracy z dzieckiem sg uzaleznione od jego indywidualnych trudnosci;

j) nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami;

k) specyfika pracy z uczniem zalezy od rodzaju i charakteru trudnosci i zaburzen wystepujacych
U ucznia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jezeli nie sg one

zajeciami kierunkowymi nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

W wywigzywaniu si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage

rowniez systematyczno$¢ udziatlu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego:

1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli istnieje mozliwos¢
jego sklasyfikowania nauczyciel wystawia mu oceng. Jezeli zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego trwa tak dlugo, Zze nie ma mozliwosci sklasyfikowania ucznia wtedy w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”’;

3) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.
W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach z ograniczeniem do wykonywania ¢wiczen
wskazanych przez lekarza. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow  oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wada stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa, afazja oraz zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego (zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole).

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisdéw, i zachowania ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Tryb oceniania i skala ocen :

1) szczegodtowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomosci i umiejetnosci ucznia okresla
wewnatrz przedmiotowe ocenianie;

2) w kl. I — III oceny biezace majg form¢ oceny opisowej oraz forme literowa, od II potrocza
klasy III oceny biezace maja charakter oceny sumujacej;

3) oceny biezace poczawszy od Il semestru kasy III oraz od kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach wg
nastgpujacej skali: 6, +5, 5, -5, +4, 4, -4, +3,3,-3,+2,2, -2, 1;

4) mozna stosowac plusy i minusy dla ocen czastkowych. Plusy ocen czastkowych nalezy
stosowa¢ w wypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow wyznaczonych dla danej oceny,
a minusy w wypadku drobnych uchybien;

5) jezeli w tygodniu na dany przedmiot po§wigcona jest tylko jedna godzina dydaktyczna, to w
ciggu poélrocza uczen musi uzyska¢ minimum 5 ocen.

35.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej irocznej;
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2)

koncowe;j.

35. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1)
2)

pierwszy - do konca stycznia kazdego roku;
drugi - od 1 lutego kazdego roku.

36. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza:

1)

2)

klasyfikowanie $rodroczne w kl. I — III polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania;

klasyfikowanie $rodroczne poczawszy od klasy czwartej polega na okresowym
podsumowaniu osiaggnie¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacje
$rodroczng przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed zakonczeniem pierwszego potrocza.

37. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego:

1)

2)

klasyfikowanie roczne w kl. I — III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania;
klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

38. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sa do:

1)
2)

3)
4)

S)

poinformowania uczniéw i jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych z miesigcznym wyprzedzeniem ;

poinformowania ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekunow/ o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

wystawienia ocen klasyfikacyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem,;

informacje, o ktorych mowa w pkt. 1) i 2) w przypadku rodzicow majg forme¢ pisemng i sa
potwierdzone podpisem rodzicow; uczen informowany jest na poszczegodlnych zajeciach w
bezposredniej rozmowie z nauczycielem, fakt ten nauczyciel potwierdza stosownym wpisem
do dziennika lekcyjnego; rodzice na zebraniu z wychowawca;

rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu majg obowigzek w ciagu trzech dni roboczych
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca i odebra¢, za potwierdzeniem podpisem, informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ i ocen¢ zachowania. Jezeli rodzice nie dopelnia
w/w obowiazku szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta na
adres zamieszkania rodzicow pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ i zachowania.

39. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sa ocenami opisowymi ustalonymi

przez wychowawcg:

1)
2)

obowiazuje jednolity sposéb dokumentowania ocen opisowych uczniéw;
oceny z religii sa wystawiane wg odrgbnych obowigzujacych przepisow.

40. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej ustala sig wg
nastgpujacej skali:

1)
2)
3)

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
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4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

41. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 40
pkt.1) —5).

42. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorych mowa w ust. 40 pkt.6).

43. Oceny klasyfikacyjne w kl. IV - VIII z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca
klasy.

44. Zgodnie z ocenianiem ksztaltujacym ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem
(pochwata lub wskazoéwka do dalszej pracy). Nauczyciel zobowigzany jest w zwiazku z tym stosowaé
ocenianie ksztaltujgce 1 ocenianie sumujace.

45. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w kl. IV — VIII ustala si¢ wg nastgpujacych wymagan:

1) wymagania ponadprogramowe - ocena celujaca (uczen samodzielnie ksztalci si¢, poglebia
wiedze i inspiruje do dzialania, uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych);

2) wymagania dopetniajace - ocena bardzo dobra (uczen aktywnie bierze udziat w lekcji,
samodzielnie udziela poprawnych odpowiedzi, zna zrodto informacji i tworczo z nich korzysta,
umie wilasciwie wyciaga¢ wnioski i tworzy¢ samodzielne sady, potrafi komunikatywnie w
formie pisemne;j i ustnej postugiwac si¢ swoimi wiadomos$ciami i umiejgtno§ciami);

3) wymagania rozszerzajace - ocena dobra (uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
logicznie wiaze aktualne zagadnienia z poznanymi wcze$niej, wykonuje zadania i ¢wiczenia o
$rednim stopniu trudnosci, zna biezace tresci wynikajace z programu nauczania);

4) wymagania podstawowe - ocena dostateczna (uczen samodzielnie wykonuje proste polecenia
dotyczace lekcji, uzywa ze zrozumieniem podstawowych poje¢ z zakresu przedmiotu,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i ¢wiczenia);

5) wymagania konieczne - ocena dopuszczajaca (uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych,
przynosi konieczne do zaje¢ przybory, prowadzi zeszyt przedmiotowy, podejmuje proby
realizacji polecen, odpowiada na pytania dotyczace lekcji (z pomoca nauczyciela));

6) ocena niedostateczna — uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowe;j.

46. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna  roczna (potroczna) z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty.

47. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o nastgpujace warunki i tryb:

1) wniosek w formie pisemnej zawierajacy uzasadnienie, kieruje uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoty w terminie trzech dni roboczych od daty otrzymania
informacji o propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) termin sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetno$ci ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie poézniej jednak niz na trzy dni przed
wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j;
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3) nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene¢, ktore obejmuja caloroczny zakres wiedzy i
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych ( z przedmiotow plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych) w obecnosci innego
nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty z takich samych lub pokrewnych zaje¢;

4) uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna, jezeli wykaze sie
wiadomos$ciami i umiejetnosciami wymaganymi na dang oceng;

5) w przypadku, gdy uczen nie wykaze si¢ wiadomosciami i umiejgtno$ciami na ocene wyzsza
otrzymuje oceng zaproponowang przez nauczyciela (jednak nie nizsza od wczes$niej ustalonej);

6) z przeprowadzonego sprawdzianu pisemnego i ustnego nauczyciel sporzadza protokot, ktory
przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 56
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujace obszary:

1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
2) respektowanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

4) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

5) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

2. Oceng zachowania $rdédroczng i roczng w klasach od IV — VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne

3.W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

5. Srodroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowiazek uwzglednié
ustne i pisemne uwagi i1 opinie nauczycieli, pracownikoéw szkoty, uczniow danej klasy i ocenianego
ucznia. Ustalona przez wychowawce ocena musi by¢ skonsultowana z Zespotem Wychowawcow
przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczng jest ostateczna.

6. Uczen musi wypehi¢ wszystkie kryteria, aby otrzymaé oceng wzorowa, bardzo dobra, dobra lub
poprawna. Jedno powazne wykroczenie obniza oceng na nicodpowiednia lub naganna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
obszary:

1) kultura osobista;
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2)
3)
4)

stosunek do obowiazkdéw szkolnych;
aktywnos$¢ spoteczna;
zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. O grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice informowani sa
pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesigc przed rada klasyfikacyjna. Jesli uczen z ocena co

najmniej poprawng dopusci si¢ razacych czynow w okresie 1 miesigca przed rada klasyfikacyjna,

wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganna, natychmiast

informujac o tym rodzicow.

11. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w

oparciu o nastgpujace warunki i tryb:

1)

2)

3)

4)

5)

wniosek w formie pisemnej zawierajacy uzasadnienie, kieruje uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoly w terminie trzech dni roboczych od daty otrzymania
informacji o propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowiazujaca dokumentacje;

dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz uczniow danej klasy
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej prze wychowawceg
oceny;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica w terminie 7 roboczych dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona przez dyrektora jest ostateczna;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera nazwiska uczestnikéw spotkania, termin spotkania, ustalong ostateczng ocene,

podpisy.

12. Oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do obowiazkow szkolnych:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

2
h)

osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystos$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

zawsze pilnie uwaza na lekcjach;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

2) jego kultura osobista:
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a)
b)

c)
d)

e)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

i)
3
k)

D

m)
4)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

h)

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa;

zawsze jest tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb;
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

stosuje zwroty grzeczno$ciowe w stosunku do pracownikow szkoty i uczniow.

jego zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole;

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w pomoc stabszym kolegom,;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany w zycie klasy;

szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne;

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego;

przyczynia si¢ do wzbogacenia ksiggozbioru biblioteki szkolnej i wyposazenia $wietlicy
szkolnej;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty;

zna hymn panstwowy i szkolny oraz przyjmuje godna postawe przy ich wykonaniu.

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

sam dostrzega i wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

postrzegany jest przez innych uczniow jako wzor do nasladowania;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie;

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je
eliminuje;

respektuje zasady wspoélzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych;

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec.

13. Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

a)
b)

c)

w stosunku do obowiazkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela;
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14.

d)

e)
f)
g)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

3)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

4)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwo$ci i predyspozycje) do udzialu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu.

jego kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do pracownikow szkoty i uczniow.

jego zachowania spoteczne:

umie wspolzy¢ w zespole;

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

angazuje si¢ w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dba o honor i tradycje szkoty.

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potkniecia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

respektuje zasady wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych;

nie ulega natogom.

Ocen¢ dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w stosunku do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do lekcji;

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
uwaza na lekcjach;

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
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2) jego kultura osobista:

a)
b)
c)
d)

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;

nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie otrzymuje nagan);

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkoéw;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne;

dba o honor i tradycje szkoty;

zna hymn panstwowy i szkolny oraz przyjmuje godng postawe przy ich wykonywaniu.

3) jego zachowania spoteczne:

a)
b)

c)

d)

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
stosowane $§rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwrdceniu uwagi;

nie ulega negatywnym zachowaniom.

4) zaangazowanie ucznia we wilasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)

c)

d)

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
stosowane $§rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwrdceniu uwagi;

nie ulega negatywnym zachowaniom.

15.0ceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

a)
b)
c)
d)
e)

w stosunku do obowiazkow szkolnych:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu;
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

wykonuje polecenia nauczyciela;

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.);

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela.
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2) jego kultura osobista:
a) wykazuje elementarng kulture osobista;
b) nie uzywa wulgaryzmow.

3) jego zachowania spoteczne:

a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

¢) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

d) sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
e) wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty;

c) nie ulega ztym wptywom rowiesnikow.

16.0cen¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w stosunku do obowiazké6w szkolnych:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikdw, zeszytow itp.);

¢) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;

d) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

f) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

2) jego kultura osobista:

a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia;
b) uzywa wulgarnych stow;

c) czgsto nie zmienia obuwia;

d) nie dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad,

€) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) jego zachowania spoteczne:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

b) w zyciu klasy pei role destrukcyjna;

c) zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.);

d) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw, spotecznego;

€) niszczy mienie innych 0sob i spoleczne;

f) stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych;

g) klamie, oszukuje;
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h)
1)

3
4)

a)
b)
c)
d)

ma negatywny wptyw na innych;
celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
sa na niego skargi spoza szkoty.

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofte;

nie dba o wtasna godnos$¢ osobista;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe.

17. Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

a)
b)

c)
d)

2)
a)
b)
)

d)

w stosunku do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.);

jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania.

jego kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wy$miewa sig,
dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.);

nie zmienia obuwia.

3) jego zachowania spoleczne:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2

h)
1)
3

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje
innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;
celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia; klamie, oszukuje;

jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich;

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnos$ci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

odmawia wykonania obowiazkéw na rzecz spolecznosci szkolnej;

destrukcyjnie wptywa na spolecznosc¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;

celowo niszczy mienie kolegéw 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.);

sa na niego skargi spoza szkoty;

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
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k)
D

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;
wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytudzenia);

m) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)
c)
d)
e)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofte;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

nie dba o wilasne zdrowie i godno$¢ osobista;

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;
ulega negatywnym zachowaniom.

18. Poprzez ,,stosowny wyglad zewngtrzny ucznia” rozumie si¢:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zadbany i schludny wyglad;

noszenie czystych, schludnych ubrah oraz zmiennego obuwia (zawsze zasznurowanego);
niemalowanie paznokci oraz brak makijazu;

niefarbowanie wlosoéw, a chtopcy z dlugimi wlosami zobowigzani sg do spinania ich gumka
podczas pobytu w szkole;

brak jakichkolwiek tatuazy;

kolczyki dopuszczalne sa tylko w uszach ( zabrania si¢ noszenia dlugich i duzych
kolczykow — wskazane ,,wkretki”);

zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty;

na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych o0zdob,
lancuszkow, wisiorkdéw, bransoletek;

w czasie §wiat, uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy (dziewczynki: biala bluzka,
granatowa lub czarna spddnica; chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
ewentualnie klasyczne dzinsy).

19. Uczniom Szkoty Podstawowej nr 6 w Tychach zabrania si¢ przynoszenia do szkoly cennych
przedmiotow, sprzetu elektronicznego, aparatéw fotograficznych, MP3, MP4 itp. Uczniowie moga
posiada¢ telefon komorkowy, ale musi on by¢ wylaczony podczas zaje¢ 1 przerw. W szczegolnych
przypadkach zezwala si¢ na uruchomienie telefonu za zgoda nauczyciela.

20. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania na nastepujacych
warunkach:

1)
2)
3)
4)

5)

podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania od momentu uzyskania $rédrocznej
oceny zachowania;

ocena $rodroczna zachowania stanowi dla ucznia i jego rodzicow informacj¢ o obszarach
wymagajacych poprawy;

podczas comiesiecznych konsultacji z rodzicami wychowawca informuje rodzicow o
postepach badz ich braku w kierunku poprawy zachowania ucznia;

na miesigc przed roczna klasyfikacja uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni przez
wychowawce klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania jezeli
wykaze poprawe swojego zachowania;

63



6) w przypadku, gdy uczen nie poprawil swojego zachowania otrzymuje roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustalong przez wychowawcg po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

21. Zasady ustalania ocen zachowania :

1) uczen i rodzice sa zapoznani przez wychowawce z kryteriami ocen zachowania na poczatku

roku szkolnego;

2) wychowawca ma obowigzek przekonsultowaé propozycje ocen zachowania z nauczycielami

uczacymi w danej klasie;

3) uwagi na temat zachowania ucznidw majg prawo przekazywaé wychowawcy rowniez inni

nauczyciele, nie uczacy w danej klasie i pozostali pracownicy szkoty;

4) propozycje ocen zachowania s3 omawiane z uczniami na lekcjach wychowawczych i podane

do wiadomosci na trzy tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.

22. Dokumentacj¢ trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia;

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotow
Samoocena

ucznia

Ocena
klasy

Ocena
wychowawcy

23. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

38. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;j.
§ 57

1. Egzamin klasyfikacyjny :
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1)

2)

3)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ obowiazkowych
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogicznej. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna
uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ zwracaja si¢ z pisemng prosba do dyrektora
szkoty o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny;

uczen realizujagcy indywidualny tok lub program nauki (z wyjatkiem ucznia klas I-III) oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego tylko z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

(terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien
mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych;

pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza dyrektor;

na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminator w porozumieniu z
nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala stopien wg skali ocen oceniania
wewnatrzszkolnego;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy skiad
komisji, termin, pytania (zadania praktyczne) oraz stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
ocena ustalona z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

3. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia :

1)

2)

uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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a)

b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykla
wiekszos$cia glosow. Ustalona ocena jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Jezeli ocena zachowania ulegnie zmianie to
dyrektor powoluje rade pedagogiczna do podjgcia uchwaty w sprawie nowych wynikow
klasyfikacji.

3) na wniosek ucznia, jego rodzicow /opiekundéw/ dyrektor ustala termin dodatkowego
sprawdzianu do pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej;

4) sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to sprawdzian powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.

5) sprawdzian przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecno$ci dyrektora lub
wicedyrektora szkoty i drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6) z dodatkowego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) skiad komisji
b) termin
¢) pytania/zadania praktyczne/
d) stopien ustalony przez komisje
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezta informacje o jego ustnych
odpowiedziach;

8) ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest
ostateczna;

9) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna ( roczna) moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58

1. Promowanie uczniow:

1)

2)

uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej;

ucznia klasy I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow, lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy;

na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu uczni klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje do
klasy programowo wyzszej rada pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

decyzje o ukonczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym podejmuje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;
poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem,;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie 1 etyke, do $rednigj
rocznych i koncowych ocen wlicza si¢ oceny ustalone z tych zajec;

10) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat Iub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktory uzyskat tytut po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywnag koncowg oceng klasyfikacyjna;

11) uczniowie klas IV - VIII moga uzyska¢ dodatkowe oceny za osiagnigcia w konkursach

miedzyszkolnych, powiatowych, rejonowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich. Czastkowa
najwyzsza ocene pozytywna uzyskuje uczen, ktéry w konkursach zdobyt miejsce od I do II1.

2. Egzamin poprawkowy :

1)

poczawszy od klasy IV z wyjatkiem klasy VIII uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy;

3. Tryb i termin egzaminu poprawkowego:

1)

termin  (terminy) egzaminu poprawkowego oraz skltad komisji egzaminacyjnej
(egzaminacyjnych) wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, w réznych
dniach tygodnia;
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2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji;

5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng,

4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

5. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

8. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal ze wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.
10. Nagrody i kary :

1) uczniom osiagajacym wyrdzniajace postepy w nauce moze zosta przyznana nagroda zgodnie
z § 47 statutu szkoty;

2) w stosunku do uczniéw nie wywigzujacych si¢ z obowigzkow mogg by¢ stosowane kary
porzadkowe zgodnie z § 48 statutu szkoty;

3) od nalozonej kary uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora oraz nadzoru
pedagogicznego zgodnie z § 49 statutu szkoty.

11. Pomoc uczniom :

1) uczniowi majacemu trudno$ci w nauce organizuje si¢ pomoc w formie:
a) konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu,
b) indywidualnej pracy z uczniem podczas lekcji,
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¢) zadawania dodatkowych prac i omawianie ich z uczniem,

d) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

e) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych prowadzonych przez pedagoga szkolnego.

2) ucznidow wybitnie uzdolnionych wspiera si¢ poprzez:

a) organizacj¢ kot zainteresowan,

b) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

¢) dodatkowe zajgcia pozalekeyjne ,,Chce wigcej”,

d) zadawanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza program obowigzkowych przedmiotow
nauczania,

e) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursow przedmiotowych,

f) mozliwo$¢ organizacji indywidualnego toku lub programu nauki,

g) nagradzanie i promocj¢ osiagnig¢ w $rodowisku lokalnym, lokalnej prasie, pomoc w
uzyskaniu stypendium, pozyskaniu §rodkow niezbednych do rozwijania uzdolnien i talentow.

§ 59
SYSTEM OCENIANIA W KLASACH I - III
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

1. Cele oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

2. Zasady oceniania:
1) ocenianie jawne i systematyczne;

2) biezace informacje na temat aktualnego poziomu osiagnie¢ uczniéow przekazywane sa
rodzicom w formie i czgstotliwosci zgodnej z oczekiwaniami;

3) dokumentacja procesu oceniania kazdego ucznia jest gromadzona i przechowywana do konca
danego roku szkolnego;

4) na oceng z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu zachowanie ucznia;

5) nauczyciel ma prawo do modyfikacji zasad oceniania z waznych powodow wynikajacych z
procesu planowania pracy ucznia i nauczyciela.

3. Wiadomosci i umiejetnosci w edukacji wczesnoszkolnej beda oceniane w nastepujacych
kategoriach:

1) edukacja polonistyczna:

a) czytanie, czytanie ze zrozumieniem, lektury;

b) wypowiedzi ustne;

c) recytacja;

d) wypowiedzi pisemne;

€) pisanie, przepisywanie, pisanie z pamiegci i ze shuchu;
f) gramatyka;

g) ortografia.

2) edukacja matematyczna:
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a) dodawanie, odejmowanie;

b) mnozenie, dzielenie;

c) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;
d) umiejetnosci praktyczne;

e) geometria.

3) edukacja spoteczna:
a) wiedza i umiejetnosci objete programem;

4) edukacja przyrodnicza:

a) wiedza i umiejetnosci objete programem;

5) edukacja plastyczna:

a) wklad pracy ucznia, przygotowanie do zaj¢é, zaangazowanie;

6) edukacja techniczna:
a) wklad pracy ucznia, przygotowanie do zaj¢¢, zaangazowanie;

7) edukacja muzyczna:
a) wklad pracy ucznia, przygotowanie do zaj¢¢, zaangazowanie;

8) wychowanie fizyczne:
a) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkoéw, systematyczny udziat w
zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie do zajgc;

4. Ocenianie biezace:

1) ustna ocena wobec catej klasy lub indywidualna (pochwata lub zacheta do dalszej aktywnosci);
2) pisemna ocena w postaci krociutkiej informacji w zeszycie ucznia;
3) ocena w postaci duzej litery alfabetu w dzienniku elektronicznym.

5. Skala ocen:

1) W - wspaniale
2) A —bardzo dobrze

3) B — dobrze
4) C — dostatecznie
5) D —stabo

6) E — niewystarczajaco

6. Kryteria:

1) Wspaniale (W) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem edukacji wczesnoszkolnej w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych zgodnych z programem danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

c) osiagga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na szczeblu gminnym lub
wojewodzkim.

2) Bardzo dobrze (A) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem edukacji wczesnoszkolnej w
danej klasie, ale popetnia drobne btedy,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem danej klasy, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) Dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okre§lone programem edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Dostatecznie (C) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem edukacji wezesnoszkolnej w danej
klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Stabo (D) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela.

6) Niewystarczajaco (E) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem edukacji wczesnoszkolnej w
danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

7. Procentowe wyniki dotycza pisemnych sprawdzianow i testow kompetencji.

100% - poziom wspanialy

99%- 90% - poziom bardzo dobry
89% - 75% - poziom dobry

74% - 51% - poziom dostateczny

50% - 30% - poziom staby

29% -0% - poziom niewystarczajacy

8.Rodzaje dyplomikow:

WZzOorowe czytanie aktywnie pracujesz
$wietny mowca wzorowy dyzurny
mistrz ortografii doskonaty sportowiec
staranne pismo klasowy stowik

pigkna recytacja $wietne tempo pracy
dyplom rachmistrza uczen dnia

wspanialy obserwator przyrody dyplom oburzenia za...
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10.

malarz-artysta starannie pracujesz

super zadanie domowe

W dzienniku internetowym beda wpisywane litery W, A, B, C, D, E, rowniez przy zastosowaniu
+ 1 -, aby rodzice mogli na biezaco i systematycznie $ledzi¢ postgpy w edukacji. Od II potrocza
klasy III oceny biezace maja charakter oceny sumujacej przy zastosowaniu + i -. Plusy ocen
nalezy stosowa¢ w wypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow wyznaczonych dla danej
oceny, a minusy w wypadku drobnych uchybien.

W zeszycie korespondencji kazdy uczen przykleja legende oceny zachowania i specjalnie
przygotowana tabelke do tej oceny. Na kazdy kolejny miesigc przygotowana jest nowa tabela.
Zachowanie dziecka jest oceniane codziennie przez nauczyciela-wychowawce pod koniec zajec.
W swojej ocenie wychowawca postuguje si¢ trzema symbolami (,,buzkami”). Nauczyciel nie
dokonuje oceny zachowania ucznia w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole oraz nie musi
ze wzgledow organizacyjnych np. wyjscie do teatru, wycieczka. W zeszycie beda zamieszczane
rowniez informacje dotyczace oceniania w formie dyplomikéw. W klasach I-III posiadanie
zeszytu do korespondenc;ji jest obowigzkowe.

Legenda do oceny zachowania

Dzisiaj nie wszystko wyszto! Dziecko

Dziecko zachowuje si¢ bardzo | musi nad soba popracowac!

dobrze. Wszystko jest O K !
Wskazana pochwata.

Wskazana rozmowa rodzica

z dzie

Dziecko nie przestrzega ustalonych
zasad. Konieczna dyscyplinujaca

rozmowa z dzieckiem.

Nauczyciel nie dokonat oceny
wzgledow
organizacyjnych lub dziecka
nie bylo w szkole

zachowania ze

Wskazane poniesienie konsekwencji

niewlasciwego zachowania w szkole.
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ROZDZIAL 9

CEREMONIAL SZKOLY
§ 60

1. Szkota posiada wtlasng piesn, ktéra obowigzuje na uroczystoSciach szkolnych zwigzanych z
regionalizmem i tradycjami szkoty.

2. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I Slubujemy uroczyscie by¢
pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne
i godnie reprezentowaé dobre imi¢ naszej szkoty. Slubujemy™;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I —III i IV —VIII. Dla drugiej grupy
uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych.

5) coroczne obchody $wicta patrona szkoly w formie proponowanej przez, wyznaczonych do
przygotowania uroczysto$ci, nauczycieli.



ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,,Szkota Podstawowa nr 6
im. ks. Karola Palicy
43 — 100 Tychy
ul. Katowicka 102

tel/fax (032) 219 — 88 — 12

§ 62

1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada Miasta
Tychy w ramach dochodow wiasnych i subwencji o§wiatowe;j.

2. Szkota prowadzi konto §rodkéw specjalnych, na ktorym gromadzone sa jej dochody wtasne.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

Wszelkie regulaminy obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu oraz Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 64

1. Organem ustawowym powotanym do dokonania nowelizacji statutu i uchwalenia nowelizacji
statutu jest Rada Pedagogiczna

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w formie nowelizacji.

3. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje nowa wersje
statutu szkoty.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i ogloszenie ujednoliconego tekstu statutu,
uwzgledniajacego wprowadzone zmiany.

5. Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora do dyspozycji pozostatych pracownikéw szkoty i
organow do tego uprawnionych.

6. Drugi egzemplarz statutu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej do dyspozycji uczniow i ich rodzicow.

7. Statut umieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

§ 65
Statut uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 01 wrze$nia 2017 roku.
§ 66

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/2018/2019 z dnia 30 sierpnia 2018 r.

W § 16, ust. 3 pkt.1) otrzymuje brzmienie:

,»1) W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dwa Razy w roku
szkolnym — ze wzgledu na organizacj¢ Dnia Otwartego szkoly oraz Festynu Rodzinnego
lekcja trwa 30 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

W § 45, ust. 3 dodano pkt.17) w brzmieniu:

,»17) uczen ma prawo do ograniczenia pracy domowej, w szczeg6lnosci na okres przerw ze
wzgledu na $wigta, ferie zimowe. ,,

W § 47, ust. 1, pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,2uzywania w szkole telefonow komorkowych. Telefony w czasie pobytu dziecka w szkole
muszg by¢ pozostawiane w szafkach. Uczniowie klas I-IV (ze wzgledu na brak szafek) musza
mie¢ telefony wytaczone i schowane w tornistrach/plecakach. Telefono6w nie wolno nosi¢ w
rekach 1 kieszeniach. Uczniowie moga z nich korzysta¢ przed lub po lekcjach 1 wyjsciu ze
szkoty. W przypadku naglej koniecznosci skontaktowania si¢ dziecka z rodzicem/prawnym
opiekunem, o tym fakcie uczen musi poinformowac¢ nauczyciela.”

W § 47, ust. 1. dodano pkt 9 w brzmieniu:

,»9) uzywania w szkole zegarkéw ,smartwatch” 1 innych urzadzen dajacych mozliwos¢
robienia zdj¢¢, nagrywania, taczenia si¢ z internetem”

W § 55, ust. 38. pkt.4 otrzymuje brzmienie:

,» 4) informacje, o ktérych mowa w pkt. 1) w przypadku rodzicéw maja forme pisemna i
sa potwierdzone podpisem rodzicow; uczen informowany jest na poszczegolnych zajeciach
w bezposredniej rozmowie z nauczycielem, fakt ten nauczyciel potwierdza stosownym
wpisem do dziennika lekcyjnego. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 2) w przypadku
rodzicow: pierwsze zalogowanie si¢ przez rodzica do dziennika elektronicznego po
zamieszczeniu proponowanych ocen potwierdza jednoczesne zapoznanie si¢ z tymi
ocenami. Uczen informowany jest na poszczegolnych zajeciach w bezposredniej rozmowie
z nauczycielem, fakt ten nauczyciel potwierdza stosownym wpisem do dziennika
lekcyjnego.”

W § 55, ust. 38, pkt.5 uchylono:

,J) rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu maja obowigzek w ciggu trzech dni
roboczych skontaktowaé si¢ z wychowawca i1 odebra¢, za potwierdzeniem podpisem,
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ 1 oceng zachowania. Jezeli rodzice
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nie dopelnia w/w obowigzku szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyla na adres zamieszkania rodzicow pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ 1 zachowania.”
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